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FAMESTNAVATEL: FAKLADNA UMELECKA SKOLA JANA POSCHLA PROSTEJOVSKA 36,
080 01 PRESOV
ICO: 36159085
ZRIADOV ; Mesto Prefov, zastipené Ing. Andreou Turéanovou,
primatorkou mesta
Hlavna 73, 080 01 Predov
ICO: 00327646
fa
LAMESTNANEC: PaedDr. Jozef Hrufovsky,PhD.
Détum narodenia: 22.9.1956

Adresa trvalého pobytu: Slanska 55/7, 082 12 KapuSany

uzatviraji podl'a § 182 ods. 1 a 2 Zdkonnika price v zneni neskordich predpisov tito
dohodu o hmotnej zodpovednosti:

L.

1. Na zaklade vymenivacieho dekrétu & 8445/2019 na riaditel'a Zdkladnej umeleckej Skoly
Jana Pdschla Prostéjovské 36, Prefov zo dita 24.5.2019 a v silade s pracovnou napliiou,
zamestnanec prebera diiom 1.7.2019 hmotni zodpovednost’:

-za zvereny majetok v zmysle zmluvy o prevode spravy Cislo 15/2008 zo diia 258 2008
a ndslednych dodatkov 1 - 5
Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotni zodpovednost’ aj za d'alSie hodnoty,
ktoré jej budi zverené na vyiaétovanie v priebehu vikonu jej prace v zmysle vymentvacieho
dekrétu,

IL.

1. Zamestnanec sa zaviizuje:

a) riadne hospodérit’ so zverenymi hodnotami,

b) ochrafiovarl’ zverené hodnoty,

c) vykonat' vietky potrebné opatrenia zamerané na zabrdnenie vzniku $kody zamestnévatel'ovi,
najmi opatrenia na zabrinenie odcudzeniu, strate, znideniu alebo podkodeniu zverenych hodnét,
d) oznamit’ zriad'ovatel'ovi bez zbytoéného odkladu skutoénost’, #e nemd vytvorené primerané
pracovné podmienky na riadne hospoddrenie a ochranu zverenych hodndt,

e) nahradit’ zamestndvatel'ovi v plnej vyike dkodu nim spdsobeni na zverenych hodnotich,

f) vietky zverené hodnoty riadne vyuétovat' a odovzdat’ spdsobom a v lehote uréenej v zmysle
zdkona o Gétovnictve, internych predpisov zriad'ovatel'a a zmysle Smemice o obehu Gftovnych
dokladov.

2. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze na zdklade tejio dohody o hmotnej zodpovednosti

bude zamestnanec zodpovedat’ aj za hodnoty, ktoré mu budd v budicnosti preukdzatelne zverené
potas platnosti vyssie uvedeného vymenivacieho dekrétu.
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Zamestnavatel sa zaviizuje:

a) vykonat' vietky opatrenia zamerané na zabrdnenie vzniku Skody na hodnotich zverenych
Zamestnancovi,

b) vytvorit’ zamestnancovi primerané podmienky, ktoré mu umoZnia riadnu ochranu zverenych
hodndt,

¢) vykonat' inventariziciu zverenych hodndt vidy pri zmene podmienok vykonu pracovne
Zinnosti zamestnanca,

d) vykonédvat' pravidelni inventarizciu zverenvych hodndt,

Iv.

Této dohoda sa uzatvéara na dobu ¢innosti v zmysle vymemivacieho dekrétu.

V.

1. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami, priéom je povinne
zvergjfiovanou zmluvou podfa § 5a zdkona &, 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informécidm a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zikon o slobode informécif) v zneni
neskoriich predpisov.

2. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd dfiom zdniku platnosti vymeniivacieho
dekrétu zamestnanca alebo dfiom odstipenia od tejto dohody.

3. Téato dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, pri¢om kazdé vyhotovenie mé platnost
origindlu. KaZdd zmluvna strana obdr?i jedno vyhotovenie a jeden pre spis zriad'ovatela.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuji, Ze v éase uzatvorenia tejto zmluvy nie si #adne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vikon pracovnej &nnosti
zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit' vanik schodku, resp. Skody.

5. Tito dohodu je moZné menit' a doplnat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouiji subsididrne ustanovenia zikona & 311/2001 Z. 2. v zneni
neskordich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu, privam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, prifom na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto&nost'ou, Ze dohodu neuzavreli v
tiesni, pod nitlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju viastnoruéne podpisuji.

V Prefove diia 24.5.2019
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